





[bookmark: _GoBack]A continuación encontrarás varias opciones de preguntas que te ayudarán a promover el aprendizaje significativo de tus alumnos:

Preguntas Guía
 (
TEMA
¿Qué?
¿Quién?
¿Cómo?
¿Cuándo?
¿Dónde?
¿Cuánto?
¿Por qué?
¿Para qué?
)
PREGUNTAS LITERALES DIVERGENTES

	¿Qué . . .?

¿Qué significa . . . 
¿Qué sentido tiene . . .
¿Qué sucedería si . . .
¿Qué elementos conforman ...
¿Qué relación existe entre . . .
	¿Dónde . . .?

¿Dónde inició . . . 
¿Dónde se aplicó . . .
¿Dónde se ubica . . .
¿Dónde se logró . . .
¿Dónde está . . .


	¿Quién . . .?
 
¿Quién intervino . . .
¿Quién se negó . . . 
¿Quién elaboró . . .
¿Quién podría . . .
¿Quién reúne las características . . .

	¿Cuánto . . .?

¿Cuánto se necesita para . . .
¿Cuánto se logró . . .
¿Cuánto tiempo . . .
¿Cuánto podría . . .
¿Cuánto cuesta . . .

	¿Cómo . . .?

¿Cómo se resolvió . . . 
¿Cómo lograría . . .
¿Cómo se estructura . . .
¿Cómo se hace . . . 
¿Cómo son . . .
	¿Por qué . . .?

¿Por qué tiene . . .
¿Por qué se inició . . . 
¿Por qué ocurre . . . 
¿Por qué terminó . . .
¿Por qué se requiere . . .


	¿Cuándo . . .?

¿Cuándo ocurre que . . .
¿Cuándo surgió . . .
¿Cuándo es . . .
¿Cuándo va a . . .
	¿Para qué . . .?

¿Para qué se declaró . . .
¿Para qué se formuló . . .
¿Para qué se usa . . . 
¿Para qué nos sirve . . .








PREGUNTAS EXPLORATORIAS

	Comparar
	¿Cuáles son las características que lo identifican?
¿Cuáles son sus semejanzas?
¿Cuáles son sus diferencias?

	Ordenar
	¿Qué orden se podría dar a . . . ?
¿Qué secuencia guardan . . . ?

	Clasificar
	¿Qué tipo de categorías se pueden establecer con . . . ?
¿Cómo podría agrupar esta información?


	Inferir
	¿Qué se intenta decir con . . . ?
¿Que objetivo se pretende al presentar esta información?
¿Qué implica esta . . . ?

	Analizar
	¿Qué factores conforman esta estructura?
¿Qué relación hay entre ellos?
¿Cuál será la fuente de esta información?

	Evaluar
	¿Qué bondades guarda . . .?
¿Qué tipo de limitaciones se presentan?
¿Qué beneficio aporta?

	Solución de problemas
	¿Qué factores son los que son más significativos para . . .?
¿Por qué esta situación es un problema?
¿Qué posibles alternativas tengo?

	Tomar decisiones
	¿Por qué ésta es la mejor alternativa?
¿En qué circunstancias aplicaría . . . ?
¿Qué sucedería si se omitiera?




Preguntas para extender el aprendizaje.....

1. Cómo podría aplicar este aprendizaje, conexión o aplicación en un nuevo contexto? 
2. ¿Cómo podría usar lo que aprendí en el futuro?
3. ¿Puedo usar lo que acabo de aprender a hacer? ¿cuándo?
4. Yo acostumbraba pensar que.....  pero ahora sé.....
5. Estaba en el camino correcto con mis ideas acerca de.... Pero lo que no sabía era que....
6. ¿Cuál será el beneficio de continuar usando lo que he aprendido?
7. ¿Qué pasaría si....?
8. Una pregunta sobre la que tengo curiosidad y me gustaría aprender es.....?
9. Algo sobre lo que no estoy seguro es......?
10. Tres cosas sobre las que pienso....
11. ¿Tengo curiosidad y estoy confundido(a) sobre?
12. ¿Lo que realmente quiero aprender es?
13. ¿Qué aprendí, que puedo seguir usando?
14. ¿La nuevas preguntas que surgieron durante la clase de hoy son?

Preguntas para mejorar el desempeño.....

1. Explica, ¿Por qué usaste esos procedimientos?
2. Describe los procesos que utilizaste.
3. ¿Explica cómo.....?
4. ¿Explica por qué....?
5. Justifica tu decisión/conclusión/recomendación.
6. ¿Qué conclusiones puedes sacar de tu trabajo? Justifícalas.
7. ¿Qué predicciones pueden hacerse basados en tu trabajo/hallazgos? Justifícalos.
8. ¿Qué recomendaciones pueden hacerse basados en tus hallazgos? Justifica tus recomendaciones con un argumento convincente.
9. ¿Explica por qué tus resultados son lo que son?
10. ¿Cómo puede usarse lo que tu hiciste en esta situación, en otra situación similar. ¿Explica cómo y por qué?
11. ¿Qué podría ser diferente si......?
12. ¿Cómo podrías concluir que......?
13. Explica, ¿cómo esta(situación)............. es similar a esta otra situación?
14. Elabora una propuesta alternativa para solucionar determinado problema ¿Qué procedimiento es mejor y por qué?
15. Presenta otro problema que podría solucionarse por medio del proceso que ya usaste. Explica ¿cómo podrías usarlo y por qué es apropiado.
16. ¿Cómo sabes que esto......? ¿....es lo mejor? ¿.....es lo peor? ¿.....es lo más parecido? ¿... es una conclusión coherente? ¿....es razonable? ¿...es verdadero?

Preguntas para autoevaluar lo aprendido....

1. ¿Qué tan precisa es la información que he encontrado?
2. Yo uso lo aprendido en........
3. ¿Qué información extra necesito para lograr.......?
4. ¿Qué aprendí esta semana?
5. ¿Qué aprendí tan bien, que puedo enseñarlo a un amigo?
6. Las habilidades que necesito refinar son...
7. Refino mi habilidad de......... haciendo......
8. Una cosa que aprendí hoy es....
9. ¿Qué aprendí, que antes no sabía?
10. ¿Cuál es el aprendizaje, conexión o aplicación que obtuve  durante esta clase?
11. Hoy, mi pensamiento fue como la del animal.... porque ambos....
12. Hoy, mi pensamiento fue de color ......  porque ambos......
13. ¿Cómo me beneficia lo que aprendí hoy?

Preguntas para autoevaluar conductas aprendidas....

1. ¿Qué habilidades necesito para....?
2. ¿Cuáles fueron los efectos de lo que hice?
3. ¿Cuáles fueron los efectos de lo que hice mejor?
4. ¿Cómo me puedo aproximar a esta nueva situación de aprendizaje, para optimizarlo?
5. ¿Cómo lo hice?
6. ¿Qué tan bien lo hice? ¿Cómo puedo hacerlo mejor?
7. ¿Fue difícil, para mi, aprender......? 
8. ¿Cuándo me atoro en......(lectura, escritura, sumas, etc.) Yo...
9. Lo más importante que aprendí sobre el aprendizaje es....
10. ¿Qué fue lo que causo que lograra este aprendizaje, conexión o aplicación?
11. ¿Qué ayudo en mi aprendizaje?
12. ¿Qué es lo que hago cuando pienso sobre mi pensamiento?
13. Lo que me ayudo a aprender fue.....

Preguntas para la autoevaluación y el mejoramiento....

1. ¿Cómo desempeñe las características de un aprendiz auto-dirigido?
2. ¿Cómo demostraré que he prometido hacerlo mejor la próxima vez?
3. ¿Qué podría yo celebrar?
4. ¿Qué causo mi éxito?
5. ¿Las formas en que he mejorado son....?
6. ¿Qué tan cerca estuve de lograr mi meta?
7. ¿Es necesario hacer ajustes en mis metas? ¿Por qué si o por qué no?
8. Mi mayor fortaleza en el área de..... es (sustenta con ejemplos específicos)
9. Mi mayor debilidad  en el área de..... es (sustenta con ejemplos específicos)
10. Esta es una explicación de cómo hice mi trabajo...
11. Utilice la retroalimentación recibida a lo largo del proceso al.....
12. Hoy, hice mi mejor esfuerzo cuando.....
13. Yo se que mi trabajo estuvo bien hecho porque....
14. La mejor parte de mi trabajo es............. la evidencia que tengo para justificarlo es............
15. Estoy muy orgulloso(a) de.........  porque.......
16. ¿Qué eficaz fui cuando?
17. Yo se que ..........es excelente, porque.....
18. ¿Qué más se necesita hacer?
19. Si yo fuera a hacer esto otra vez, los cambios que haría son.............. porque.............
20. Mi........ sería más lógico, si............
21. Mi........sería más convincente, si..........
22. Para ser más persuasivo, Yo podría.............
23. Para que mi............... sea más completo y profundo, necesito............
24. Si yo pudiera revisar....................... Yo .....................
25. ¿Cómo puedo ser más efectivo la próxima vez?
26. Para ser más efectivo, es necesario que yo.................
27. Para ser más orientado en la solución de problemas, Yo puedo.........
28. Para poder obtener mejores resultados la próxima vez, Yo haría.....
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